Goodyear Tire & Rubber Company
Tedarikgi Davranis Kurallar

GENEL BAKIS

Bu Goodyear Tedarikci Davranis Kurallari (Bu "Kurallar") Goodyear'in etik ve sirdirilebilirlik standartlarina ve is
uygulamalarina baghligini paylasan tedarikgiler ile is yapmasini saglamaya yardimci olur. Goodyear Tire & Rubber
Company'e veyaistiraklerine ya da bagli sirketlerine ("Goodyear") mal ve/veya hizmet tedarik eden kisiler ve sirketler
("tedarikgiler") zaman zaman Goodyear tarafindan degistirilebilecek sekilde bu Kurallarda belirtilen ilkelere uymalidir.

DAVRANIS KURALLARI
1. Genelilkeler

Tedarikgiler, gecerli tim yerel yasalara ve yonetmeliklere mutlaka tam uyum iginde faaliyet gostermelidir. Bu
Kurallarda belirtilen standartlar dahil olmak tzere, yerel yasalarin politikalarimizdan daha az siki oldugu yerlerde,
tedarikgilerimizin daha siki standartlar uygulamalarini bekliyoruz. Tedarikgiler gecerli olan sekliyle Goodyear'in
Dogal Kauguk Tedarik Politikasi ve Goodyear'in Siirdirilebilir Soya Yagl Tedarik Politikasi dahil olmak Uzere
operasyonlarina uygulanan tim diger Goodyear ilkelerine de uymalidir. Ayrica tedarikgilerimizden bu Kurallarin
degindigi konularla ilgili makul bilgi taleplerine yanit vermelerini bekleriz.

2. insan Haklan

Goodyear,Birlesmis Milletlerin is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri dahil olmak iizere ilgili standartlarla uyumlu
uluslararasi ortamda kabul edilmis olan insan haklari anlagsmalarina uymayi taahhiit eder ve tedarikgilerinden insan
haklarina uymasini bekler. Tedarikgiler, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere tim gegerli is giicli ve
insan haklari kanunlarina, yonetmeliklerine ve standartlarina uymalidir:

o lgili konumlar icin gecerli minimum yasal yas gerekliligini karsilayan iscilerin istihdami sinirlayan gecerli
cocuk isglici yasalarin uyum. Daha yiksek bir yasi belirten yerel hukuk yoklugunda, tedarikgiler sinirh
kosullar altinda ve Aile Ciftligi baglamindaki siki kriterlere tabi olarak 15 yas altindaki ¢ocuklari istihdam
etmemelidir. Bu amagla, bir Aile Ciftligi, ciftlik hane sisteminin istikrarini gbzeten, tretim i¢in esas olarak
aile is gliclinden yararlanan ve aile geliri olarak mahsuli kullanan, aile odakli motifler ile karakterize edilen
kiicik boyutlu, aile tarafindan isletilen bir ciftliktir. Aile Ciftligi baglamina uygulanan kriterler: (i) zorunlu
egitime engel olmayan isi; (ii) bir ebeveyn veya koruyucu aile tarafindan uygun bicimde denetlenen isi; (iii)
is saatlerine ve kosullarina, cocugun yasina, yapilan faaliyetlere ve iliskili tehlikelere dayal olarak saglga
veya kisisel gelisime zarar vermeyen is ve (iv) sorulursa, resit olmayan ¢ocuk Aile Ciftligine yardim etme ve
o0grenme istegini serbestce belirtir.

e Asgari Ucret, fazla mesai ve yasal olarak zorunlu o6zliik haklari ile ilgili olanlar dahil olmak Uzere gecerli
yevmiye ve saatlik isglict yasalarina uyum.

e Cinsiyet, milliyet, irk veya yasayla korunan diger 6zellikler dahil olmak tzere is yerinde yasa disi ayrimciligin
veya tacizin olmamasi ve ayrimcilik, ise alim ve istihdam uygulamalarina iliskin gecerli yasalara uyum.

e Hapishanede calistirma, 6ding iscilik, kole isglicl, insan kacakeiligl veya diger zorunlu isglici sekilleri dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tizere cebri veya istege bagli olmayan isgliciinin kullanilmamasi. Tedarikgiler
su uygulamalardan kaginmalidir: isci dolasimini kisitlama, iscileri tecrit etme, iscilerin géziini korkutma veya
iscileri tehdit etme, koti calisma ve yasam kosullarina izin verme, kimlik belgelerine el koyma, maas
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6dememe, asiri veya istege bagl olmayan fazla mesai ve ise alim Ucreti tahsil etme (is ortagi faaliyetleri
yoluyla gerek dogrudan gerekse dolayli olarak) veya yeterli egitim ya da denetim olmadan 6zel glivenlik
personeli veya kamu giivenlik personeli kullanma veya ise alma.

o scilerin sectikleri drgiitlere katiimalari veya benzer sekilde bu tiir drgiitlere katiimaktan uzak durmalari igin
orgitlenme 06zglrlGgliiniin taninmasi ve saygl gosterilmesi. Bu, bir sendikanin gecerli yerel yasa
dogrultusunda kuruldugu/secildigi yerde sectikleri temsilciler yoluyla iscilerin toplu s6zlesme haklariniigerir.

3. Saghk ve Guvenlik

Tedarikgiler glivenlik ve saglkl bir ¢alisma ortamini saglamahdir. Bu, iscinin glivenlik ve saglik tehlikelerine maruz
kalmalarini belirlemeyi, degerlendirmeyi ve kontrol etmeyi, kisisel koruma ekipmanini saglamayi, tehlikeler ve acil
durum prosedirlerinde zorunlu egitimin ¢alisanlarin anlayabilecegi bir dilde yurutilmesini ve acil durumlarin
ongoriilmesini ve planlanmasini igerir, drnegin yangin ve diger acil durum tahliye tatbikatlarini ylritme yoluyla.

4. Cevre

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri yargi yetkisi alanlarinda gecerli ¢evre yasalarina uymalidir. Tedarikgilerden: (i)
tehlikeli veya zehirli maddeler dahil olmak (izere gecerli yasalar ve yonetmelikler kapsaminda kisith maddelerin
Uretim sureglerinde ve Urlinlerinde kullanimini belirlemelerive en aza indirmeleri veya ortadan kaldirmalari ve uygun
ybnetim, depolama ve elden ¢ikarma dahil olmak lizere tam dlzenleyici uyumu saglamalari; (ii) Gretim sireglerinde
ve Urlnlerinde raporlanabilir maddelerin herhangi bir kullaniminin farkinda olmalari ve uygun ikameleri aktif bicimde
arastirmalari ve (iii) tim gerekli ¢evre izinlerini veya benzer izinleri elde etmeleri veya tim kosullara uymalari
beklenmektedir.

Ayrica, tedarikgiler operasyonlarinin gevre Uzerindeki etkilerini de degerlendirmeli ve ¢evreyi korumanin mimkin
oldugu durumlarda etkiyi asagidaki yollarla azaltmalidir:

e  Bir tesiste ve/veya kurumsal seviyede enerji kullanimini ve sera gazi emisyonlarini izleme ve belgelendirme,
kapsamli bir enerji azaltma stratejisi ve yonetim programi ve artan yenilenebilir enerji kullanimini artirma.
Tedarikgiler enerji tiiketimini ve sera gazi emisyonlarini en aza indirmenin maliyet etki yollarini aramak icin
tesvik edilir.

e  Cevreyi korumak ve genel su kalitesini iyilestirmek icin atik su tahliyelerinin sorumlu bicimde aritiimasiyla
etkili bicimde azaltma, yeniden kullanma ve geri donistiirme. Tedarikciler; su konusunda risk
degerlendirmeleri yapmalari, bir baslangic cizgisi olusturmalari, hedefleri ve girisimleri belirlemeleri ve su
tasarrufu yapmak tzere koruma projeleri gelistirmeleri icin tesvik edilir.

e Yerel hava kirliligine ve kati atik sahalarina génderilen atiga katkida bulunan emisyonlari rutin olarak izleme,
kontrol etme ve uygulanabilir 6l¢lide ortadan kaldirma.

e Atk azaltihrken ve yeniden kullanimi ve geri donistiirmeyi artirirken, sirddrdlebilir, yenilenebilir dogal
kaynaklarin kullanimini tesvik etme ve destekleme. Tedarikgiler atik azaltmak ve bir atik yonetim hiyerarsi
olusturmak tzere hedefler belirlemeleri icin tesvik edilirler.

5. Catisma Mineralleri

Tedarikciler mineralleri, minerallerin tirevleri ve diger hammaddeleri gecerli yasalar ve yonetmeliklerle uyumlu
bicimde ve insan haklarina saygi duyacak sekilde almalidirlar. Tedarikciler Demokratik Kongo Cumhuriyeti'nde (DRC)
ve/veya komsu llkelerde dogrudan veya dolayli olarak silahli gruplari finanse etmekten ve onlara yarar saglamaktan
kacinmalidir. Tedarikgilerin zaman zaman (i) Goodyear'a tedarik edilen tim malzemelerin ve Grlnlerin tantal, kalay,

Sayfa | 2



tungsten, altin, kobalt veya mika icermedigini onaylamalari veya (ii) malzemelerin bu elementleri icermesi halinde
mense Ulkenin ve kaynagin (gegerli dokiimhane tesisi dahil) ve bu elementlerin gbzetim zincirinin belirlenmesi dahil
olmak Gzere gereken durum tespitini gerceklestirmek icin Goodyear ile is birligi yapmalari zorunludur.

6. s Etik ilkeleri

Gegerli yasalara uyuma ek olarak, Goodyear tedarikgilerden her zaman yiksek diristlik standartlarina uymalari ve
Goodyear'in pazardaki adini korumaya yardimci olacak sekilde davranmalari beklenmektedir. Bu gereklilikler sinirli
olmamak Uzere asagidakileri igerir:

Hediyeler, Bagislar ve Eglence

Bu Bélim tarafindan acikca izin verilmedikge ve Goodyear'in is Davranis Kilavuzu dogrultusunda herhangi bir
Goodyear galisanina higbir hediye, bagis, diger kisisel tesvik ("hediyeler") veya eglence saglanamaz.

Tedarikgiler su hususlarin farkinda olmalidir:

o Hediyeler, bagislar, eglence veya diger kisisel tesvikler Goodyear'in isinin alinmasi veya elde tutulmasi
baglaminda gereksizdir.

o Asiri hediyeler, bagislar, eglence veya diger kisisel tesvikler iyi is uygulamalarina aykiri, hissedarlarimizin,
musterilerimizin ve galisanlarimizin g¢ikarlarina zararli olup, hem Goodyear politikasini hem de bu Davranis
Kurallarini ihlal etmektedir.

Tedarikgiler, genel itibariyla, Goodyear galisanlarina hediye vermekten kaginmalidir. Hediye kartlari veya hediye
sertifikalari gibi nakit veya nakit esdegeri hediyeler kesinlikle yasaktir. Nominal degerde bir hediye (100 ABD dolarinin
veya es degerinin altinda olmalidir): (i) alisilagelmis olan ve hediyeyi alan veya tarafsiz bir gézlemci igin asiri, yersiz
veya uygunsuz gorinmedigi, (ii) Goodyear'in herhangi bir is karari ile baglantili olmadigi ve hediyeyi verene veya
alana higbir yuktumlaltk hissi yaratmadig, (iii) hediyeyi veren ile alan arasinda herhangi bir 6zel veya imtiyazli islemle
sonuglanmadig, (iv) Goodyear'in belirledigi ek belirli sinirlara uydugu, (v) hediyeyi verenin veya alanin kurum ici
politikasini baska sekillerde ihlal etmedigi ve (vi) Goodyear is Davranis Kilavuzu dogrultusunda oldugu miiddetce
yasak degildir.

Yemek gibi eglence ve sik olmasa da isle ilgili olan ve is davranis kurallarina iliskin uygun sartlar altinda gerceklesen
etkinliklere yukarida siralanan gerekliliklere uymalari ve bunun yani sira tedarikginin de katilmasi ve is goriismeleri
icin uygun bir etkinlik yerinde dizenlenmeleri kaydiyla izin verilebilir.

Yolsuzlukla /Riisvetle Miicadele

Tedarikgiler, ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu ve Birlesik Krallik Riisvet Yasasi dahil, ancak bunlarla sinirh
olmamak Uzere risvet ve yolsuzlukla ilgili gecerli tiim yasalara ve Goodyear'in Risvetle Micadele Politikasina
mutlaka uymalidir. Tedarikgiler bir kamu gorevlisine veya diger bir kisiye isin elde edilmesi veya elde tutulmasi,
imtiyazli uygulamadan yararlanma veya diger bir uygunsuz amacg icin para veya degerli herhangi bir sey asla teklif
etmemeli veya vermemelidir. Bu, rutin bir resmi islemin yapilmasini hizlandirmak veya giivence altina almak igin
amaclanan kolaylastirici veya "rlsvet" 6demeleri konusunda bir yasaklamayi icerir. Tedarikciler Goodyear icin
yapilan isle baglantili olarak yapilan tim 6¢demelere dair yazil bir kaydi (hediyeler, yemekler, eglence veya degerli
diger bir sey dahil) tutmalidir ve bu kaydin bir kopyasini talebe istinaden Goodyear'a saglamalidir.
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Rekabet Yasalari

Tedarikgiler gegerli tim rekabet ve tekel yasalari dogrultusunda yiritmelidir.

Cikar Catismalan

Goodyear ¢alisanlarinin Goodyear'in en iyi cikarlari dogrultusunda hareket etmeleri zorunludur. Buna gore,
tedarikgiler bir Goodyear galisani ile ¢alisanin Goodyear'in en iyi ¢ikari dogrultusunda hareket etme yukiumldligu ile
catisabilecek veya catisma izlenimi yaratabilecek herhangi bir iliskiden kaginmalidir. Ornegin, tedarikciler Goodyear
¢alisanlarini ise almamali veya baska sekilde bir iliskide bulunmamali ve Goodyear galisanlarina saglanan hediyelerin
ve eglencenin Goodyear'in gerekliliklerine uymasini saglamalidir. Bir tedarikgi calisani veya yuklenicisi bir aile
yakiniysa (es/ortak, ebeveyn, kardes, cocuk, torun) veya bir Goodyear galisani ile bir evi paylasiyorsa, tedarikgi bunu
Goodyear'a agiklamaldir.

Sahte Pargalar

Tedarikgciler, Goodyear'a kesinlikle sahte Urlinler veya bilesenler tedarik etmemeli ve sliphe uyandiran, sahtecilikle
ilgili faaliyetler hakkindaki her tiirli sorusturmada mutlaka Goodyear ile is birligi yapmalidir.

Bildirim ve misillemeye karsi koruma

Tedarikgiler yerel yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda tedarikgi ¢alisanlari igin is yeri magduriyetlerini ve diger
uyum kaygilarini bildirmek (zere anonim raporlama dahil olmak Uzere bir sikdyet raporlama mekanizmasi

saglamalidir. Tedarikgiler, bildirimde bulunan kisinin gizliligini korumali ve iyi niyetle sorunlar bildiren ¢alisanlara
karsi misillemeyi yasaklamalidir.

7. Gizlilik ve veri koruma

Tedarikciler Goodyear tarafindan kendilerine emanet edilen bilginin gizliligini korumalidir. Tedarikgiler gecerli gizlilik
ve bilgi glivenligi kanunlar ve Goodyear politikalarina uymali ve kayba ve yetkisiz erisime veya kullanima karsi gizli
bilgiyi ve kisisel veriyi korumak icin uygun tedbirleri uygulamalidir.

UYUM DOGRULAMASI

Goodyear zaman zaman tedarikgilerin bu Kurallara uyumunu dogrulama amaciyla bilgi veya erisim talep edebilir.
Goodyear'in bu tlr bir talepte bulunmasi ve tedarik¢inin yanitindan makul bicimde tatmin olmamasi halinde
Goodyear, asagida "ihlaller" basligi altinda aciklanan islemleri uygulayabilir.

CALISANLARA, TEMSILCILERE, ALT YUKLENICILERE VE DIGERLERINE UYGULAMA

Tedarikgiler, calisanlar, aracilar ve temsilciler dahil olmak lzere kendileri icin veya kendileri adina herhangi bir
yetkiyle hizmetleri yapan herhangi bir kisinin bu Kurallara uymasini saglamalidir. Bu Kurallar Goodyear ile dogrudan

ilgili olan is icin tedarikginin alt yiklenicileri ve alt tedarikgileri icin gecerlidir ve her bir tedarik¢i bu tir alt
yiklenicilerin ve alt tedarikgilerin kendisiymis gibi bu Kurallarin hilkiimlerine uymalarini saglamalidir.
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iHLALLER

Tedarikgiler, bu Kurallara herhangi bir uyumsuzlugu diizeltmek icin gerekli diizeltici islemleri derhal yapmalidir.
Yasalara ve yonetmeliklere uyulmamasi durumunda veya tedarikginin bu Kurallara uymakta isteksiz olmasi veya
uyamamasl halinde Goodyear, tamamen kendi takdir yetkisine dayanarak Goodyear ile tedarikgi arasindaki herhangi
s6zlesme kapsaminda ilave satin alma yapmayi reddetme, bu tir s6zlesmeleri feshetme ve/veya diger mevcut ¢éziim
yollarini kullanmanin yani sira tedarikgi ile is iliskisini feshetme hakkini sakli tutar.

UYUMSUZLUK RAPORLAMASI

Bu Kurallarin ihlal edildigi durumlar ve/veya uyuma ve etik sorunlara iliskin diger sorular veya kaygilar
www.goodyear.ethicspoint.com adresi Gizerinden Goodyear Diristlik Yardim Hatti yoluyla isim belirtmemek
de dahil olmak tizere gizli bir sekilde bildirilebilir. Birlesik Devletler ve Kanada'da, ticretsiz olarak arayabilirsiniz:
1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). Tum diger Ulkelerde telefonla nasil arama yapilacagina dair agiklamalari
www.goodyear.ethicspoint.com adresinde bulabilirsiniz veya +1-503-726-2371 numarali telefonu karsi 6demeli /
odemeli olarak arayabilirsiniz.

Yirirlige Girig Tarihi — 28 Haziran 2024
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