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The Goodyear Tire & Rubber Company 

หลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออร ์
 

ภาพรวม 
 

หลักจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรข์อง  Goodyear (“หลักจรรยาบรรณ”) คือการสรา้งความมั่นใจว่า  Goodyear 

ด าเนินธุรกจิกบัซพัพลายเออร ์ทีม่ีความมุ่งมั่นแบบเดยีวกบั Goodyear ในดา้นมาตรฐานจรยิธรรม ความยั่งยนื และการด าเนินธุรกจิ 

บุคคลและบรษิัท (“ซพัพลายเออร”์) ที่จดัสรรสนิคา้ และบรกิารใหก้บั Goodyear Tire & Rubber Company หรอืบรษิัทในเครอื 

หรือบร ิษัทย่อย  (“Goodyear”) ตอ้งปฏิบัติตามหลักการพืน้ฐานที่ก าหนด  ไวใ้นหลักจรรยาบรรณนี้ โดยที่ Goodyear 

อาจมีการแกไ้ขจรรยาบรรณนีไ้ดเ้ป็นคร ัง้คราว  
 
 

หลกัจรรยาบรรณ 
 

1. หลกัการพืน้ฐาน 
 

ซ ัพพลาย เ ออ ร ต์ ้อ งปฏิบัติต ามกฎหมายและ ร ะ เ บีย บข ้อบั ง คับทั้ง หมดภายในประ เทศของตนอย่ า ง เ คร่งคร ัด  

หากกฎหมายภายในประเทศมีความเขม้งวด น้อยกว่านโยบายของเรา รวมถึงมาตรฐานที่ก าหนดไวต้ามหลกัจรรยาบรรณนี้ 

เราคาดหวังว่าซพัพลายเออรต์อ้งน าเอามาตรฐานที่เขม้งวดมากกว่าไปใช  ้ซพัพลายเออรต์อ้งปฏิบตัิตามนโยบายอื่นๆ ของ 

Goodyear ทีม่ีผลต่อการด าเนินงานของตนเอง ซึง่รวมถงึ (หากมีส่วนเกีย่วขอ้ง) นโยบายการจดัซือ้ยางธรรมชาตขิอง Goodyear 

แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร จั ด ซื ้ อ น ้ า มั น ถั่ ว เ ห ลื อ ง แ บ บ ยั่ ง ยื น ข อ ง  G o o d y e a r  เ ป็ น ต ้ น  น อ ก จ า ก นี้  

เ ร า ยั ง ค า ด ห วั ง ใ ห ้ ซ ั พ พ ล า ย เ อ อ ร ์ ข อ ง เ ร า จ ะ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค า ข อ 

ทีส่มเหตุสมผลส าหรบัขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเร ือ่งทีค่รอบคลุมตามหลกัจรรยาบรรณนี ้
 
 

2. หลกัสทิธมินุษยชน  
 

Goodyear มุ่ งมั่นที่จะเคารพหลักสิทธิมนุษยชนซึ่ง เ ป็นที่ยอมร ับระดับโลกที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานที่เกี่ยวข ้อง  เช่น 

ข้ อ บ่ ง ชี ้ ว่ า ด ้ ว ย ธุ ร กิ จ กั บ ห ลั ก สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  แ ห่ ง ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ  

รวมทัง้คาดหวงัว่าซพัพลายเออรข์องเราจะเคารพหลกัสทิธมินุษยชนดว้ยเชน่กนั ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด 

และมาตรฐานดา้นแรงงานและกฎหมายหลกัสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด อาทเิชน่ (แต่ไม่ไดจ้ ากดัเพียงเท่านี)้   
 

• ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง า น เ ด็ ก ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

จ ากดัการจา้งงานเฉพาะพนักงานทีม่ีอายุสอดคลอ้งกบัเงือ่นไขอายุขัน้ต ่าตามทีก่ฎหมายก าหนดส าหรบั สถานทีแ่ต่ละแหง่ 

หากไม่มีกฎหมายภายในประเทศก าหนดอายุที่สูงกว่าเอาไว ้ซพัพลายเออรต์อ้งไม่จา้งงานเด็กที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปี 

ยกเว ้นในสถานการณ์  พิ เศษ  และต ้องปฏิบัติตาม เกณฑ ์อย่ าง เข ้ม งวดตามบริบทของฟาร ม์ครอบคร ัว 

ห า ก ดู จ า ก จุ ด มุ่ ง ห ม า ย นี้  ฟ า ร ์ม ค ร อ บ ค ร ัว ห ม า ย ถึ ง ฟ า ร ์ม ข น า ด เ ล็ ก ที่ มี  ค ร อ บ ค ร ัว เ ป็ น ผู ้ ดู แ ล 

โดยอิงกับแรงจูงใจซึง่เน้นไปที่ครอบครวัเป็นหลัก อาทิเช่น การสรา้งเสถียรภาพใหก้ับระบบฟารม์ของครอบครวั 

ก า ร ใ ช ้แ ร ง ง า น ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว  เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  แ ล ะ ใ ช ้ผ ล ผ ลิ ต เ ป็ น ร า ย ไ ด ้ ข อ ง ค ร อ บ ค ร ั ว 

เกณฑท์ี่บังคบัใชก้ับบรบิทฟารม์ครอบครวัประกอบดว้ย (1) การท างานตอ้งไม่ไปเบียดบงั การเรยีนภาคบงัคับ (2) 

ก า ร ท า ง า น อ ยู่ ภ า ย ใ ต ้ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ข อ ง บิ ด า ม า ร ด า ห รื อ ผู ้ ป ก ค ร อ ง อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  ( 3 ) 

การท างานไม่ส่งผลเสยีต่อสุขภาพและ การพฒันาส่วนบุคคล โดยวดัจากช ัว่โมงและสภาพในการท างาน อายุของเด็ก 

กิ จ ก ร ร ม ที่ ท า  แ ล ะ อั น ต ร า ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  แ ล ะ  ( 4 )  ห า ก มี ก า ร ส อ บ ถ า ม 

ผูเ้ยาวจ์ะตอ้งมีอสิระในการตอบว่ายนิดทีีจ่ะชว่ยเหลอืและเรยีนรูว้ธิกีารท าฟารม์ของครอบครวั 

• ต ้องปฏิบัติตามกฎหมายค่าแรงและช ั่วโมงการท างานที่เกี่ยวข ้อง  ซึ่งรวมถึงค่าแรงขั้นต ่ า  ค่าจ ้างล่วงเวลา 

และสทิธปิระโยชนต์ามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 
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• ตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบัติ หรอืการคุกคามที่ผิดกฎหมายในสถานที่ท างาน ไม่ว่าจะเป็นเร ือ่งเพศ สัญชาติ เชือ้ชาติ 

ห รื อ บุ ค ลิ ก ภ า พ อื่ น ใ ด ที่ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม คุ ้ ม ค ร อ ง  ภ า ย ใ ต ้ ก ฎ ห ม า ย 

รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกปฏบิตัแิละแนวทางการจา้งงานอกีดว้ย 

• หา้มใชแ้รงงานที่ถูกบงัคับหรอืไม่เต็มใจท างาน อาทิเช่น (แต่ไม่ไดจ้ ากัดอยู่เพียงเท่านี้) แรงงานนักโทษในเรอืนจ า 

แ ร ง ง า น ขั ด ห นี้  แ ร ง ง า น ท า ส  ก า ร ค ้ า ม นุ ษ ย ์  ห รื อ แ ร ง ง า น ที่ ถู ก บั ง คั บ ใ น ลั ก ษ ณ ะ อื่ น ๆ 

ซพัพลายเออรต์อ้งไม่ด าเนินการในลักษณะดังต่อไปนี้ จ ากัดการเคลื่อนไหวของแรงงาน แยกแรงงานออกจากกนั 

คุกคามหรอืข่มขู่แรงงาน ยอมใหม้ีสภาพการใชช้วีติและการท างานทีถู่กกระท าทารุณ ยดึเอกสารส าแดงตน ไม่จ่ายค่าแรง 

อนุญาตใหม้ีการท างานล่วงเวลา  ที่นานเกินหร ือแรงงานไม่เต็มใจท า และเร ียกเก็บค่าธรรมเนียมการจา้งงาน 

( ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า โ ด ย ต ร ง  โ ด ย อ ้อ ม  ห รือ ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ขอ งพัน ธ มิ ต ร  ท า ง ธุ ร กิ จ ก็ ต า ม ) 

หรอืการจา้งหรอืใชก้องก าลงัรกัษาความปลอดภยัส่วนตวัหรอืสาธารณะโดยไม่ไดร้บัการฝึกอบรมหรอืการก ากบัดูแลทีเ่พี

ยงพอ 

• ยอมรบัและเคารพต่อเสรภีาพในการสมาคมของแรงงานทีจ่ะเขา้รว่มองคก์รทีพ่วกเขาเลอืกหรอืไม่อยากเขา้รว่มกบัองคก์ร

เ ห ล่ า นั้ น  

นั่นรวมถึงสิทธิของแรงงานในการเจรจาต่อรองรว่มผ่านตวัแทนของสหภาพแรงงานทีม่ีการจดัตัง้แลว้/ที่พวกเขาเลอืก 

โดยมีความสอดคลอ้งกบั กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศนั้นๆ 

 

3. สุขอนามยัและความปลอดภยั 
 

ซพัพลายเออรต์อ้งจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย  นั่นรวมถึงการจ าแนก การประเมิน 

และการควบคุมไม่ใหพ้นักงานตอ้งเผชิญกับ  อันตรายต่อความปลอดภัยและสุขภาพ  จัดเตรยีมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 

จัด ฝึกอบรมภาคบังคับ เ กี่ ย วกับอันตร ายแล ะขั้น ตอนการร ับ มื อ เห ตุ ฉุ ก เ ฉิน  โดย ใช ้ภ าษ าที่พนัก ง าน เข ้า ใจ 

รวมทัง้พนักงานสามารถคาดการณแ์ละรบัมือกบัเหตุฉุกเฉินได ้ตวัอย่างเชน่ การฝึกอบรมหนีไฟและการอพยพหนีเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

เป็นตน้  

 

4. สภาพแวดลอ้ม  
 

ซ ัพพลาย เออร ต์ ้อ งปฏิบัติตามกฎหมายสภาพแวดล ้อมที่ เกี่ ยวข ้องแล ะมีการบังคับใช ใ้นพื ้นที่ที่ เ ปิ ดด า เ นินงาน 

เราคาดหวังว่าซพัพลายเออรจ์ะตอ้ง  (1) จ าแนกการใชส้ารอันตรายที่มีขอ้หา้ม  และจ ากัดปร ิมาณใหเ้หลือน้อยที่สุด 

หรือก าจัดการใชภ้ายใตก้ฎเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  ที่จะน าไปใชใ้นขั้นตอนการผลิตหร ือผลิตภัณฑข์องตน 

รวมถึงสารที่เ ป็นอันตรายหรือสารพิษ  และมีการสรา้งความมั่นใจว่าได ้ปฏิบัติตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเต็มที่ 

ร ว ม ทั้ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร จั ด ก า ร  ก า ร จั ด เ ก็ บ  แ ล ะ ก า ร ก า จั ด ที่ เ ห ม า ะ ส ม  ( 2 ) 

ร ั บ ท ร า บ ว่ า มี ก า ร ใ ช ้ ส า ร ที่ ต ้ อ ง ร า ย ง า น ใ น ขั้ น ต อ น ก า ร ผ ลิ ต ห รื อ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ข อ ง ต น 

และพยายามคน้หาสารที่สามารถน ามาใชท้ดแทนอย่างสม ่าเสมอ และ (3) ขอใบอนุญาตเกี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มทีจ่ าเป็นทัง้หมด 

หรอืการขออนุมตัใินลกัษณะทีค่ลา้ยคลงึกนั รวมทัง้ปฏบิตัติามเงือ่นไขทัง้หมด  
 

ซพัพลายเออรต์อ้งค านึงถงึผลกระทบจากการด าเนินงานทีม่ีต่อสภาพแวดลอ้มและลดผลกระทบดงักล่าวในจุดทีส่ามารถน าไปปฏิบั

ตไิดเ้พือ่ปกป้องสภาพแวดลอ้ม อาทเิชน่  
 

• มีการตดิตามและจดัท าเอกสารเกีย่วกบัการใชพ้ลงังานและการปล่อยแกส๊เรอืนกระจกในจุดทีม่ีการท างานและ/หรอืในอง

ค ์ ก ร 

ด าเนินการจดัท าโครงการบรหิารจดัการและกลยุทธท์ีค่รอบคลมุในการลดการใชพ้ลงังานและเพิม่การใชพ้ลงังานหมนุเวยี

น เราส่งเสรมิใหซ้พัพลายเออรม์องหาวธิกีารลดตน้ทุนเพือ่ลดการใชพ้ลงังานและลดการปล่อยแกส๊เรอืนกระจก 

• ล ด  ใ ช ้ ซ ้ า  แ ล ะ ร ี ไ ซ เ คิ ล ก า ร ใ ช ้ น ้ า อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร ป ล่ อ ย น ้ า เ สี ย ที่ ไ ด ้ร ับ ก า ร บ า บั ด แ ล ้ว อ ย่ า ง ร ับ ผิ ด ช อ บ เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม 



หนา้ | 3 
 

และปรบัปรุงคุณภาพโดยรวมของน ้า เราส่งเสรมิใหซ้พัพลายเออรใ์ชร้ะบบประเมินความเสีย่งของน ้า ก าหนดแนวพืน้ฐาน 

ก าหนดเป้าหมาย จดัท าแนวคดิรเิร ิม่ และจดัท าโครงการประหยดัน ้าเพือ่ลดการใชน้ ้า 

• เ ฝ้ า ติ ด ต า ม  ค ว บ คุ ม  แ ล ะ ล ด ป ริ ม า ณ ก า ร ป ล่ อ ย แ ก๊ ส แ ล ะ ข อ ง เ สี ย 

ไปจนถงึระดบัทีส่ามารถก าจดัการปล่อยแกส๊ทีส่รา้งมลพิษทางอากาศหรอืของเสยีที ่ตอ้งท าการกลบฝังใหห้มดไป  

• ส่งเสร ิมและสนับสนุนการใชแ้หล่งทรพัยากรธรรมชาติที่สามารถน ากลับมาใชซ้ ้าไดแ้บบยั่ งยืนไปพรอ้มๆ 

กั บ ก า ร ล ด ข อ ง เ สี ย แ ล ะ เ พิ่ ม ขั้ น ต อ น  ก า ร น า ก ลั บ ม า ใ ช ้ ใ ห ม่ แ ล ะ ก า ร ร ี ไ ซ เ คิ ล 

เ ราส่ ง เสร ิมให ้ซ ัพพลายเออรก์ าหนดเ ป้าหมายในการลดของ เสีย  และก าหนดโครงสร า้ง เ ป็นล าดับขั้น 

ในการบรหิารจดัการของเสยีดว้ย 

 

5. แรธ่าตุทีไ่ดม้าจากพืน้ทีซ่ ึง่มคีวามขดัแยง้ 
 

ซพัพลายเออรต์อ้งแสวงหาแรธ่าตุ อนุพนัธข์องแรธ่าตุ และวตัถุดิบอื่นๆ ที่สอดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งในลั 

ก ษ ณ ะ ที่ เ ค า ร พ ห ลั ก สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ด ้ ว ย 

ซพัพลายเออรต์อ้งหลกีเลีย่งการสนับสนุนทางการเงินทัง้โดยตรงและโดยออ้มหรอืเอือ้ประโยชนต่์อกลุ่มตดิอาวุธในสาธารณรฐัประ

ช า ธิ ป ไ ต ย ค อ ง โ ก  ( D R C )  แ ล ะ / ห รื อ ป ร ะ เ ท ศ ที่ อ ยู่ ติ ด กั น  ซ ั พ พ ล า ย เ อ อ ร ์ จ า เ ป็ น ต ้ อ ง  ( i ) 

หาทางยนืยนัว่าวตัถุดบิและผลติภณัฑท์ัง้หมดทีจ่ดัสรรให ้Goodyear ไม่ไดม้ีส่วนผสมของแทนทาลมั ดบีุก ทงัสเตน ทอง โคบอลต ์

หรอืไมกา้ หรอื (ii) หากมีวตัถุดิบเหล่านี้เป็นส่วนผสมตอ้งมีการรว่มมือกบั Goodyear เพื่อท าการตรวจสอบทีเ่หมาะสมเกีย่วกบั 

การก าหนดประเทศตน้ก าเนิดและแหล่งวตัถุดบิ (รวมทัง้โรงถลุงแร)่ และห่วงโซก่ารครอบครองวตัถุดบิเหล่านีด้ว้ยเป็นคร ัง้คราว 
 
 

6. หลกัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ   
 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง แ ล ้ ว  G o o d y e a r 

คาดหวงัใหซ้พัพลายเออรย์ดึมั่นมาตรฐานทางคุณธรรมทีสู่งสุดตลอดเวลา รวมทัง้ด าเนินการในลกัษณะทีช่ว่ยปกป้องชือ่เสยีงของ 

Goodyear ในตลาดดว้ย เงือ่นไขเหล่านีป้ระกอบดว้ย (แต่ไม่ไดจ้ ากดัเพียงเท่านี)้ 
 
 

ของขวญั ของก านัล และความบนัเทงิ 
 

หา้มมอบของขวญั ของก านัล หรอือามิสสินจา้งส่วนบุคคล (“ของขวญั”)หรอืความบนัเทิงแก่พนักงานทุกคนของ Goodyear 

เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตอย่างชดัแจง้เอาไวใ้นหมวดนี ้รวมทัง้สอดคลอ้งกบัเงือ่นไขของคู่มือหลกัการด าเนินธุรกจิของ Goodyear  
 

ซพัพลายเออรพ์ึงระลกึเสมอว่า 
 

• ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล  ค ว า ม บั น เ ทิ ง 

หรอือามิสสนิจา้งส่วนบุคคลไม่ใชส่ิง่ทีจ่ าเป็นทีเ่กีย่วกบัการไดร้บัหรอืรกัษาธุรกจิทีด่ าเนินการรว่มกบั Goodyear  

• ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล  ค ว า ม บั น เ ทิ ง 

หรือ อ ามิ สสินจ ้า ง ส่ ว นบุคคลที่ ม าก เกินไปคือสิ่ ง ที่ต ร งข ้า มกับข ้อควรปฏิบัติ ในกา รด า เ นิน ธุรกิจที่ ดี  

ร ว ม ทั้ ง เ ป็ น สิ่ ง ที่ บั่ น ท อ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ผู ้ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  ลู ก ค ้า  แ ล ะ พ นั ก ง า น ข อ ง เ ร า 

แถมยงัเป็นการละเมิดนโยบายของ Goodyear และหลกัจรรยาบรรณนีด้ว้ย   

 

โ ด ย ทั่ ว ไ ป แ ล ้ ว  ซ ั พ พ ล า ย เ อ อ ร ์ ไ ม่ ค ว ร ใ ห ้ ข อ ง ข วั ญ แ ก่ พ นั ก ง า น ข อ ง  G o o d y e a r 

ห ้าม ให ้ขอ งขวัญที่ เ ป็ น เ งิ นสดหรือ เ ทียบ เท่ ากับ เ งิ นสดโดย เ ด็ ดขาด  อาทิ เ ช่น  บัต รก านั ลห ร ือบัต รของขวัญ 

ไม่หา้มการใหข้องขวัญที่มีมูลค่าเล็กน้อย (ต ่ากว่า 100 ดอลลาร  ์หรอืมีมูลค่าเทียบเท่า) ตราบเท่าที่ของขวัญดังกล่าว (i) 

ถือเป็นธรรมเนียมและไม่มีล ักษณะที่ฟุ่มเฟือย  ไม่เหมาะสม  หรือไม่สมควรกับผูร้บัหร ือผูส้ ังเกตการณ์ที่เป็นกลาง (ii) 

ไม่ไดเ้ชือ่มโยงกบัการตดัสนิใจทางธุรกิจใดๆ ของ Goodyear และไม่มีความรูส้ึกก่อใหเ้กิดภาระผูกพนัระหว่างผูใ้หแ้ละผูร้บั (iii) 
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ไม่ส่งผลใหเ้กิดการเลอืกทีร่กัมกัที่ชงัระหว่างผูใ้หแ้ละผูร้บั (iv) ปฏิบตัิตามขอ้จ ากดัเฉพาะเพิ่มเติมทีก่ าหนดโดย Goodyear (v) 

ไม่ไดล้ะเมิดนโยบายภายในอืน่ใดของผูใ้หแ้ละผูร้บั (vi) ตรงตามคู่มือในการด าเนินธุรกจิของ Goodyear  

เราอาจอนุญาต  หากการจัดสรรความบันเทิง  อาทิ  การเลี ้ยงอาหารและการจัดสังสรรค  ์(ซึ่งไม่บ่อยคร ั้งจนเกินไป) 

ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ธุ ร กิ จ แ ล ะ จั ด ขึ ้ น  ภ า ย ใ ต ้ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ ห ม า ะ ส ม ส า ห ร ั บ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ 

โ ด ย ต ้ อ ง ต ร ง ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ที่ ร ะ บุ เ อ า ไ ว ้ ด ้ า น บ น ด ้ ว ย  น อ ก จ า ก นั้ น  ซ ัพ พ ล า ย เ อ อ ร ์ต ้ อ ง เ ข ้ า ร่ ว ม 

และมีการจดัขึน้ในสถานทีท่ีเ่หมาะสมกบัการปรกึษาหารอืทางธุรกจิ 

 

การต่อตา้นการทุจรติ/การต่อตา้นการตดิสนิบน 
 

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดเกีย่วกบัการตดิสนิบนและการทุจรติ รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียงสหรฐัอเมรกิา 

กฎหมายว่าดว้ยการทุจร ิตในต่างประเทศของสหรฐัอเมร ิกา  และกฎหมายว่าดว้ยการติดสินบนของสหราชอาณาจักร 

และนโยบายต่อตา้นการติดสินบนของ  Goodyear   ซพัพลายเออรต์อ้งไม่เสนอที่จะจ่ายเงินหร ือสิ่งของที่มีมูลค่าใดๆ 

ต่อเจ ้าหน้าที่ร ัฐบาลหรือบุคคลใดๆ  โดยมี จุดประสงคเ์พื่อได ้มาหร ือคงไว ้ซึ่งการท า ธุรกิจ  ได ้ร ับการเลือกปฏิบัติ  

ห รื อ เ พื่ อ จุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม อื่ น ใ ด   ร ว ม ถึ ง ห ้ า ม ก า ร ส่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จ่ า ย เ งิ น  “ ใ ต ้ โ ต๊ ะ ” 

โ ด ย มี จุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ เ พื่ อ เ ร่ ง ร ั ด ห ร ื อ ไ ด ้ ม า ซึ่ ง ก า ร ด า เ นิ น ต า ม ป ก ติ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ร ั ฐ บ า ล  

ซพัพลายเออรต์อ้งท าบญัชค่ีาใชจ่้ายทั้งหมดเก็บไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร (ซึง่รวมถึง ของขวญั การเลีย้งอาหาร ความบนัเทิง 

หรอืกิจกรรมอื่นใดที่มีมูลค่า) ซึง่เกี่ยวขอ้งกับการท างานร่วมกบั Goodyear และหากมีการรอ้งขอ ตอ้งส่งมอบส าเนาใหก้บั 

Goodyear ดว้ย 
 
 

กฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม 
 

ซพัพลายเออรต์อ้งด าเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมและกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 

ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

พนั ก ง า น ข อ ง  G o o d y e a r  จ า เ ป็ น ต ้อ ง ด า เ นิ น ง า น เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ข อ ง  G o o d y e a r   ด ้ว ย เ ห ตุ นี้  

ซ ัพพลายเออรจ์ะต ้องหลีกเลี่ยงการสรา้งความสัมพันธก์ับพนักงานของ  Goodyear ที่อาจก่อให ้เกิดความขัดแยง้ 

หรอืมีแนวโน้มก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ต่อภาระผูกพันของพนักงานที่จะด าเนินการเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ Goodyear 

ตัวอย่างเช่น ซพัพลายเออรต์อ้งไม่จา้งงานหรอืด าเนินการอื่นใดที่คลา้ยคลึงกับการจา้งงานต่อพนักงานของ Goodyear 

และตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าของก านัล และความบนัเทิงที่จดัสรรใหพ้นักงาน Goodyear ตอ้งตรงตามเงื่อนไขของ Goodyear 

หากพนักงานของซพัพลายเออรห์รอืผูร้บัเหมามีความสมัพนัธท์างเครอืญาติ  (คู่สมรส/คู่ชวีิต บิดามารดา พี่น้อง  บุตร หลาน) 

หรอือาศยัรว่มกบัพนักงานของ Goodyear ซพัพลายเออรต์อ้งเปิดเผยขอ้เท็จจรงิดงักล่าวให ้Goodyear ทราบ 
 
 

อะไหล่ปลอม 
 

ซพัพลายเออรต์อ้งไม่จัดหาผลิตภัณฑห์ร ือส่วนประกอบที่เป็นของปลอมใหก้ับ Goodyear และจะร่วมมือกับ Goodyear 

ในการสบืสวนใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีน่่าสงสยัว่าจะเป็นของปลอม 
 
 

การรายงานปัญหาและการคุม้ครองเพือ่ป้องกนัไม่ใหม้กีารตอบโตต้่อผูร้ายงาน 
 

ซพัพลายเออรต์อ้งจดัเตรยีมกลไกการรายงานเร ือ่งรอ้งเรยีนในรูปของการรายงานแบบนิรนามส าหรบัพนักงานของซพัพลายเออรท์ี่

ต ้อ ง ก า ร ร า ย ง า นข ้อ คับ ข ้อ ง ใ จ ใ น ส ถ านที่ ท า ง า น ห รือ ข ้อ กั ง ว ล เ กี่ ย ว กับ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม กฎ เ กณฑ ์ต่ า ง ๆ 

https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/anti-bribery-policy-2017-eng.pdf
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ต า ม ที่ ก ฎ เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ก า ห น ด ไ ว ้   ซ ัพ พ ล า ย เ อ อ ร ์ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ค ว า ม ลั บ 

ของผูร้ายงานปัญหาและหา้มท าการตอบโตพ้นักงานผูร้ายงานปัญหาดว้ยเจตนาดี    
 
 
 

7. การปกป้องความเป็นส่วนตวัและขอ้มูล 
 

ซ ั พ พ ล า ย เ อ อ ร ์ ต ้ อ ง ร ั ก ษ า ค ว า ม ลั บ ข อ ง ข ้ อ มู ล ที่  G o o d y e a r  ไ ว ้ ว า ง ใ จ จั ด ส ร ร ใ ห ้   

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายความเป็นส่วนตวั และการรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้นโยบายต่างๆ ของ 

G o o d y e a r  ร ว ม ทั้ ง ต ้ อ ง เ ต ร ี ย ม ม า ต ร ก า ร ที่ เ ห ม า ะ ส ม เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง ข ้ อ มู ล ลั บ แ ล ะ 

ขอ้มูลส่วนตวัจากการสูญหายหรอืมีการเขา้ถงึหรอืใชง้านโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
 
 

การยนืยนัความถูกตอ้งของการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ 
 

Goodyear 

อาจรอ้งขอหรอืเขา้ถึงขอ้มูลโดยมีจุดประสงคเ์พื่อยืนยนัว่าซพัพลายเออรป์ฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณนี้แลว้ไดเ้ป็นคร ัง้คราว 

ในกรณีที่ Goodyear ด าเนินการรอ้งขอในลกัษณะดงักล่าว แต่กลบัไม่ไดร้บัการตอบสนองที่น่าพึงพอใจจากซพัพลายเออร  ์

Goodyear อาจด าเนินการตามทีร่ะบุเอาไวใ้นหมวด “การละเมิด” ดา้นล่าง   
 
 

มผีลกบัพนักงาน ตวัแทน ผูร้บัเหมาช่วง และบุคคลอืน่ๆ 
 

ซ ัพพลายเออรต์ ้องตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าบุคคลใดๆ  ที่จัดสรรบร ิการใหก้ับพวกเขา  หรือด าเนินการแทนในทุกระดับ 

ไม่ ว่ าจะ เ ป็นพนักงาน  นายหน้า  หรือตัวแทนก็ตาม  ได ้ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ด ้วย เช่นกัน  นอกจากนั้น 

หลักจรรยาบรรณนี้ยงัมีผลต่อผูร้บัเหมาช่วงของซพัพลายเออรแ์ละซพัพลายเออรร์ายย่อยที่ท างานโดยตรงกับ Goodyear 

โดยทีซ่พัพลายเออรแ์ต่ละรายตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูร้บัเหมาชว่งและซพัพลายเออรย่์อยปฏบิตัติามเงือ่นไขของหลกัจรรยาบรร

ณนีเ้สมือนกบัเป็น ซพัพลายเออรเ์อง  
 
 

การละเมดิหลกัจรรยาบรรณ 
 

ซพัพลายเออรต์อ้งด าเนินมาตรการแกไ้ขที่จ าเป็นในทนัทเีพือ่ท าการเยยีวยาสิง่ใดๆทีไ่ม่ตรงตามเงื่อนไขของหลกัจรรยาบรรณนี ้

ใ น ก ร ณี ที่ ไ ม่ มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก จ ร ร ย า บ ร ร ณ เ กิ ด ขึ ้ น 

ห รือ ใ น ก ร ณีที่ ซ ัพ พ ล า ย เ อ อ ร ์ไ ม่ ยิ น ย อ ม ห รือ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ปฏิ บั ติ ต า ม ห ลัก จ ร ร ย า บ ร รณ นี้ ไ ด ้  G o o d y e a r 

ขอสงวนสิทธิภ์ายใตดุ้ลยพินิจแต่เพียงผูเ้ดยีว ที่จะระงบัการจดัซือ้เพิ่มเติมภายใตข้อ้ตกลงระหว่าง Goodyear กบัซพัพลายเออร ์

ยุ ติ ข ้ อ ต ก ล ง ดั ง ก ล่ า ว แ ล ะ / ห รื อ ยุ ติ ค ว า ม สั ม พั น ธ ์ ท า ง ธุ ร กิ จ กั บ ซ ั พ พ ล า ย เ อ อ ร ์  

นอกเหนือไปจากการด าเนินการเยยีวยาอืน่ใดทีห่ลงเหลอือยู่  
 
 

การรายงานการไม่ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ 
 

หากมีการละเมิดหลกัจรรยาบรรณและ/หรอืมีค าถามหรอืขอ้กงัวลเกีย่วกบักฎระเบยีบและปัญหาดา้นจรยิธรรมสามารถรายงานในลั

ก ษ ณ ะ ข ้อ มู ล ลั บ ห ร ื อ นิ ร น า ม ผ่ า น  G o o d y e a r  I n t e g r i t y  H o t l i n e  ที่  www.goodyear.ethicspoint.com.  

หากอยู่ในสหรฐัอเมรกิาและแคนาดา สามารถโทรฟรไีดท้ี่ 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854)  หากอยู่ในประเทศอื่นๆ 

โปรดดูวธิกีารตดิต่อไดท้ี ่www.goodyear.ethicspoint.comหรอืโทรแบบเรยีกเก็บเงินปลายทางไดท้ี ่+1-503-726-2371 
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