The Goodyear Tire & Rubber Company
Kodeks Postepowania Dostawcy

INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcy firmy Goodyear (niniejszy ,Kodeks”) pomaga firmie zadbaé
o podejmowanie wspotpracy z dostawcami, ktérzy podzielajg zaangazowanie firmy Goodyear w przestrzeganie
standardéw etycznych i dotyczacych zréwnowazonego rozwoju oraz praktyk biznesowych. Osoby i firmy
(,,Dostawcy”), ktore dostarczajg towary i/lub ustugi na rzecz The Goodyear Tire & Rubber Company lub ktérejkolwiek
z jej spotek zaleznych lub stowarzyszonych (,Goodyear”), muszg przestrzega¢ zasad okreslonych w niniejszym
Kodeksie, ktorego tres¢ moze podlega¢ zmianom okresowo wprowadzanym przez Goodyear.

KODEKS POSTEPOWANIA
1. Zasady ogdlne

Dostawcy muszg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi lokalnymi
przepisami i regulacjami prawnymi. W lokalizacjach, w ktérych lokalne przepisy s mniej rygorystyczne niz nasze
zasady, w tym normy okreslone w niniejszym Kodeksie, oczekujemy od naszych Dostawcéw stosowania standardow
bardziej rygorystycznych. Dostawcy muszg réwniez przestrzegac¢ wszystkich innych regulaminéw firmy Goodyear,
ktore majg zastosowanie do ich dziatalnosci, w tym, w stosownych przypadkach, polityki dotyczgcej zakupu kauczuku
naturalnego oraz polityki dotyczacej zakupu oleju sojowego pochodzgcego z upraw zréwnowazonych. Oczekujemy
takze, ze nasi Dostawcy bedg udzielaé odpowiedzi na uzasadnione zgdania zapewnienia informacji w sprawach
ujetych w niniejszym Kodeksie.

2. Prawa cztowieka

Firma Goodyear zobowigzuje sie do przestrzegania uznanych na caltym sSwiecie praw cztowieka zgodnie
z odpowiednimi standardami, w tym Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka, i oczekuje tego samego
od swoich Dostawcow. Dostawcy muszg przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa pracy i praw
cztowieka, rozporzadzen i standardéw, w tym miedzy innymi:

e od Dostawcow oczekuje sie zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zakazu
korzystania z pracy dzieci, zawezajagcymi mozliwos¢ zatrudnienia do pracownikéw, ktérzy przekroczyli
obowigzujgcy minimalny wiek wymagany prawem dla ich lokalizacji. W przypadku braku lokalnego prawa
okreslajgcego wyzszy wiek, Dostawcom nie wolno zatrudnia¢ dzieci ponizej 15 roku zycia, poza
ograniczonymi okolicznosciami i pod warunkiem spetniania Scistych kryteriéw w kontekscie Gospodarstwa
Rodzinnego. Na potrzeby powyzszego, Gospodarstwo Rodzinne definiowane jest jako mate gospodarstwo
prowadzone przez rodzine, ktére cechuje sie aspektami rodzinnymi, takimi jak sprzyjanie stabilnosci
systemu gospodarstw domowych, wykorzystywanie gtéwnie pracy rodzinnej do produkcji oraz
wykorzystywanie produktow jako Zzrddta dochodu rodziny. Kryteria stosowane w kontekscie Gospodarstwa
Rodzinnego obejmujg nastepujgce aspekty: (i) praca nie koliduje z obowigzkiem szkolnym; (ii) praca jest
odpowiednio nadzorowana przez rodzica lub opiekuna; (iii) praca nie szkodzi zdrowiu ani rozwojowi
osobistemu, biorgc pod uwage godziny i warunki pracy, wiek dziecka, wykonywane czynnosci i zwigzane
z tym zagrozenia; oraz (iv) po zapytaniu, osoba nieletnia swobodnie zgtasza cheé¢ zapewnienia pomocy
i czerpania nauki w warunkach Gospodarstwa Rodzinnego.
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e Od Dostawcow oczekuje sie zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen
i godzin pracy, w tym dotyczacymi ptacy minimalnej, nadgodzin i prawnie naleznych swiadczen.

e Dostawcow obowigzuje zakaz bezprawnej dyskryminacji lub nekania w miejscu pracy, w tym ze wzgledu na
pte¢, narodowosc, rase lub jakakolwiek inng ceche chroniong przez prawo oraz nakaz zachowania zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi dyskryminacji, zatrudniania i praktyk zatrudniania.

e Dostawcow obowigzuje zakaz korzystania z pracy przymusowej lub niedobrowolnej, w tym, ale nie
wytgcznie, pracy wieznidw, pracy najemnej, pracy niewolniczej, handlu ludZmi lub innych form pracy
przymusowej. Dostawcy muszg unika¢ stosowania nastepujacych praktyk: ograniczanie przeptywu
pracownikoéw, izolowanie pracownikdéw, zastraszanie lub grozenie pracownikom, zezwalanie na
niewtasciwe warunki pracy i zycia, zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci, wstrzymywanie wynagrodzen,
wyrazanie zgody na nadmierng liczbe nadgodzin lub nadgodziny nieuzgodnione oraz pobieranie optat
rekrutacyjnych (bezposrednio lub posrednio poprzez dziatania partneréw biznesowych) albo
wynajmowanie lub korzystanie z prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa bez odpowiedniego
przeszkolenia lub nadzoru.

e Od Dostawcow oczekuje sie uznawania i poszanowania swobody zrzeszania sie pracownikdw w zakresie
wstepowania do wybranych przez siebie organizacji lub tez powstrzymywania sie od wstepowania do takich
organizacji. Obejmuje to prawa pracownikow do rokowan zbiorowych za posrednictwem wybranych przez
siebie przedstawicieli w miejscach, w ktorych zwigzek zawodowy zostat utworzony/wybrany zgodnie
z obowigzujgcym prawem lokalnym.

3. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Dostawcy muszg zapewniaé bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Obejmuje to konieczno$¢ identyfikowania,
oceny i kontroli narazenia pracownikéw na zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia, zapewnienie Srodkow
ochrony indywidualnej, przeprowadzanie obowigzkowych szkoledn w zakresie zagrozen i procedur awaryjnych
w jezyku, ktory pracownicy rozumieja, przewidywanie i planowanie na wypadek sytuacji awaryjnych, na przyktad
poprzez przeprowadzanie ewakuacyjnych ¢wiczen pozarowych i innych sytuacji awaryjnych.

4. Srodowisko naturalne

Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw ochrony srodowiska w jurysdykcjach, w ktérych prowadza
dziatalno$¢. Od Dostawcdw oczekuje sie: (i) identyfikowania i minimalizowania lub eliminowania stosowania
w swoich procesach produkcyjnych i produktach substancji ograniczonych obowigzujgcym prawem i przepisami,
w tym substancji niebezpiecznych lub toksycznych, oraz zapewniania petnej zgodnosci z przepisami, w tym
wiasciwego zarzadzania, przechowywania i usuwania; (ii) posiadania wiedzy w zakresie wszelkich zastosowan
substancji podlegajgcych zgtoszeniu w procesach produkcyjnych i produktach oraz aktywnego badania
odpowiednich substytutéw; oraz (iii) uzyskiwania wszystkich niezbednych pozwolen srodowiskowych lub podobnych
zgdd i przestrzegania wszelkich warunkow.

Dostawcy muszg rowniez braé pod uwage wptyw swojej dziatalnosci na sSrodowisko i ogranicza¢ ten wptyw wszedzie
tam, gdzie jest to wykonalne w celu ochrony srodowiska, na przyktad poprzez:

e Sledzenie i dokumentowanie zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych na poziomie obiektu i/lub firmy,
wdrazanie kompleksowej strategii redukcji energii i programu zarzgdzania oraz zwiekszanie wykorzystania
energii odnawialnej. Zachecamy Dostawcéw do poszukiwania optacalnych sposobdéw minimalizacji zuzycia
energii i emisji gazow cieplarnianych.
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e Skuteczne ograniczanie, ponowne wykorzystanie i recykling wody z odpowiedzialnym oczyszczaniem
zrzutow Sciekdw w celu ochrony srodowiska i poprawy ogdlnej jakosci wody. Dostawcow zacheca sie do
wdrazania oceny ryzyka dotyczgcego wykorzystywanej wody, ustalania wartosci odniesienia oraz
wyznaczania celdw i inicjatyw oraz projektéw ochronnych w celu zmniejszenia zuzycia wody.

e Rutynowe monitorowanie, kontrolowanie, minimalizowanie i w miare mozliwosci eliminowanie emisji
przyczyniajacych sie do lokalnego zanieczyszczenia powietrza oraz ilosci odpaddéw kierowanych na
sktadowiska.

e Zachecanie i wspieranie korzystania ze zréwnowazonych, odnawialnych zasobdw naturalnych przy
jednoczesnym ograniczaniu ilo$ci odpaddéw oraz zwiekszaniu udziatu ponownego wykorzystania i recyklingu
materiatéw. Dostawcow zacheca sie do wyznaczania celéw w zakresie redukcji odpaddw i ustanawiania
hierarchii gospodarowania odpadami.

5. Mineraly z regionow ogarnietych konfliktami

Dostawcy musza pozyskiwa¢ mineraty, pochodne mineratéw i inne surowce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz z poszanowaniem praw cztowieka. Dostawcy muszg unika¢ bezposredniego lub
posredniego finansowania lub generowania korzysci grupom zbrojnym w Demokratycznej Republice Konga (DRK)
i/lub krajach sasiednich. Dostawcy sg okresowo zobowigzani do (i) poswiadczania, ze zadne z materiatéw
i produktéw dostarczanych firmie Goodyear nie zawierajg tantalu, cyny, wolframu, ztota, kobaltu lub miki albo (ii)
w przypadku, gdy zawierajg te pierwiastki, Dostawcy zobowigzani sg do wspdtpracowania z firmg Goodyear w celu
przeprowadzenia procedury due diligence, w tym okreslenia kraju pochodzenia i Zzrédta (w tym ustalenia wtasciwej
huty) oraz taricucha dowodowego tych pierwiastkéw.

6. Etyka w biznesie

Oprocz koniecznosci przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawnych, firma Goodyear oczekuje od swoich
Dostawcéw statego przestrzegania wysokich standarddw uczciwosci i postepowania w sposdb, ktéry pomoze chronié¢
dobre imie firmy Goodyear na rynku. Do wymagan tych nalezg, miedzy innymi:

Prezenty, gratyfikacje i rozrywka

Zadnemu pracownikowi Goodyear nie wolno wreczaé prezentdéw, gratyfikacji, innych finansowych lub rzeczowych
zachet osobistych (,prezentéw”) ani kwot przeznaczonych na rozrywke, chyba ze bedzie to wyraznie dozwolone
W niniejszym rozdziale i zgodne z Podrecznikiem postepowania w biznesie firmy Goodyear.

Dostawcy powinni mie¢ Swiadomos¢, ze:

e Prezenty, gratyfikacje, kwoty przeznaczone na rozrywke lub inne zachety osobiste natury finansowej lub
rzeczowej sg niepotrzebne w kontekscie pozyskania lub utrzymania mozliwosci prowadzenia operacji
biznesowych przez firme Goodyear.

e Nadmierne prezenty, gratyfikacje, kwoty przeznaczone na rozrywke lub inne zachety osobiste natury
finansowej sg sprzeczne z dobrymi praktykami biznesowymi, szkodzg interesom naszych akcjonariuszy,
klientow i wspotpracownikédw oraz naruszajg zaréwno polityke firmy Goodyear, jak i niniejszy Kodeks
Postepowania.

Ogdlnie rzecz ujmujac, Dostawcy powinni powstrzymacé sie od wreczania prezentdw pracownikom Goodyear.
Prezenty w formie gotowki lub odpowiednikéw gotowki, takie jak karty podarunkowe lub bony podarunkowe, sg
absolutnie zabronione. Prezent o wartosci nominalnej (mniejszej niz 100 USD lub réwnowartosc tej kwoty) nie jest
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zabroniony, o ile (i) jest zwyczajowy i nie wydaje sie ekstrawagancki, niewtasciwy lub nieodpowiedni dla odbiorcy
lub obiektywnego obserwatora, (ii) nie jest powigzany z zadng decyzjq biznesowa firmy Goodyear i nie nakfada
poczucia zobowigzania na osobe wreczajacg lub otrzymujaca, (iii) nie skutkuje zadnym specjalnym lub
uprzywilejowanym traktowaniem pomiedzy osobg wreczajagcg a otrzymujaca, (iv) jest zgodny z wszelkimi
dodatkowymi szczegdlnymi ograniczeniami ustanowionymi przez Goodyear (v) nie narusza w inny sposob
wewnetrznej polityki osoby wreczajacej lub otrzymujgcej oraz (vi) jest w inny sposdb zgodny z Podrecznikiem
Postepowania w Biznesie opracowanym przez firme Goodyear.

Formy rozrywki, np. positki i, jesli nie s3 one czeste, wydarzenia, ktére sg zwigzane z dziatalnoscig biznesowa
i odbywaja sie w odpowiednich okolicznosciach dla prowadzenia tejze dziatalnosci, mogg by¢ réwniez dozwolone,
pod warunkiem Zze spetniajag wymagania wymienione powyzej, a ponadto, odbywajg sie z udziatem Dostawcy
i w miejscu odpowiednim do prowadzenia rozméw biznesowych.

Przeciwdziatanie korupcji/przekupstwu

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych przekupstwa i korupcji, w tym
miedzy innymi amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych i brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej
oraz Polityki antykorupcyjnej firmy Goodyear. Dostawcom nie wolno oferowaé ani ptaci¢ zadnych pieniedzy ani
niczego przedstawiajgcego jakakolwiek wartosé urzednikowi panstwowemu lub jakiejkolwiek innej osobie w celu
uzyskania lub utrzymania mozliwosci prowadzenia transakcji, uzyskania korzystnego traktowania lub w jakimkolwiek
innym niewtasciwym celu. Obejmuje to zakaz dokonywania ptatnosci utatwiajgcych lub zakaz ,smarowania”,
majacych na celu przyspieszenie wykonywania rutynowych czynnosci instytucji rzgdowych lub ich bezpieczny
przebieg. Dostawcy muszg prowadzi¢ pisemng ksiegowos$¢ wszystkich ptatnosci (w tym prezentdw, positkow,
rozrywek lub innych wartosciowych rzeczy) dokonanych w zwigzku z pracg wykonang na rzecz firmy Goodyear
i muszg dostarczy¢ kopie tej dokumentacji ksiegowej na zadanie firmy Goodyear.

Prawa dotyczace podmiotéw konkurencyjnych

Dostawcy muszg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi
i dotyczacymi konkurencji.

Konflikty interesow

Wspotpracownicy Goodyear zobowigzani sg do podstepowania w najlepszym interesie firmy. W zwigzku z tym
Dostawcy muszg unikaé wszelkich relacji z pracownikiem firmy Goodyear, ktére mogtyby kolidowac lub pozornie
kolidowac¢ ze zobowigzaniem tego pracownika do dziatania w najlepszym interesie firmy Goodyear. Na przyktad
Dostawcy nie mogg zatrudnia¢ ani w inny sposdb zatrzymywac pracownikdw Goodyear i muszg dopilnowaé, by
wszelkie upominki i rozrywki oferowane pracownikom Goodyear byty zgodne z wymogami Goodyear. Jesli pracownik
lub wykonawca Dostawcy jest osobg spokrewniong (matzonek/partner, rodzic, rodzenstwo, dziecko, wnuk) lub
dzielgcg gospodarstwo domowe ze wspotpracownikiem firmy Goodyear, Dostawca musi ujawnic ten fakt firmie
Goodyear.

Podrobione czesci

Dostawcy nie mogg dostarczac firmie Goodyear podrobionych czesci ani komponentdw, i bedg wspotpracowaé
z firmg Goodyear w zakresie wszelkich postepowan dotyczacych podejrzenia o dziatalnos¢ fatszerska.
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Zgtaszanie i ochrona przed dziataniami odwetowymi

Dostawcy muszg zapewni¢ mechanizm zgtaszania skarg i zazalen, umozliwiajgcy pracownikom Dostawcéw zgtaszanie
skarg w miejscu pracy lub innych probleméw zwigzanych z przestrzeganiem przepisdw, zgodnie z lokalnymi
przepisami i regulacjami, w tym mozliwos¢ dokonywania tego z zachowaniem anonimowosci. Dostawcy muszg
zachowad poufnosc¢ oséb zgtaszajacych i zakazaé dziatarn odwetowych wobec pracownikéw, ktérzy powiadamiajg
o nieprawidtowosciach w dobrej wierze.

7. Prywatnosc¢ oraz ochrona danych

Dostawcy muszg zachowac poufnos$é informacji powierzonych im przez firme Goodyear. Dostawcy muszg
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow dotyczgcych prywatnosci i bezpieczenstwa informacji oraz polityk firmy
Goodyear, a takze wdrozy¢ odpowiednie Srodki w celu ochrony informacji poufnych i danych osobowych przed
utratg i nieuprawnionym dostepem lub wykorzystaniem.

WERYFIKACJA ZGODNOSCI

Firma Goodyear moze okresowo zgda¢ zapewnienia informacji lub dostepu w celach weryfikowania przestrzegania
przez Dostawcow postanowien niniejszego Kodeksu. W przypadku gdy firma Goodyear zgtosi takie zgdanie i nie
bedzie dostatecznie usatysfakcjonowana odpowiedzig Dostawcy, firma Goodyear moze podjgc¢ dziatania opisane
ponizej w punkcie ,,Naruszenia”.

ZAKRES ZASTOSOWANIA NINIEJSZEGO DOKUMENTU DLA PRACOWNIKOW, POSREDNIKOW,
PODWYKONAWCOW | INNYCH PODMIOTOW

Dostawcy muszg dopilnowaé, by kazda osoba swiadczaca ustugi na ich rzecz lub w ich imieniu w jakimkolwiek
charakterze, w tym pracownicy, agenci i przedstawiciele, przestrzegata niniejszego Kodeksu. Niniejszy Kodeks ma
rowniez zastosowanie do podwykonawcow i poddostawcéw kazdego Dostawcy w odniesieniu do prac, ktére sg
bezposrednio zwigzane z firmg Goodyear, a kazdy Dostawca musi zadbad o to, by tacy podwykonawcy i poddostawcy
przestrzegali postanowien niniejszego Kodeksu, tak jakby sami byli Dostawca.

NARUSZENIA

Dostawcy muszg niezwtocznie podjgc¢ niezbedne dziatania naprawcze w celu usuniecia wszelkich niezgodnosci
z niniejszym Kodeksem. W przypadku niezgodnosci lub w przypadku gdy dostawca nie chce lub nie jest w stanie
przestrzegad niniejszego Kodeksu, firma Goodyear zastrzega sobie prawo, wedtug wtasnego uznania, do odmowy
dokonywania dalszych zakupdéw w ramach jakiejkolwiek umowy miedzy firma Goodyear a Dostawcy, do rozwigzania
wszelkich takich umoéw i/lub do zerwania stosunkéw handlowych z takim Dostawcg, w uzupetnieniu do prawa
skorzystania z wszelkich innych dostepnych srodkéw zaradczych.
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POWIADAMIANIE O PRZYPADKACH BRAKU ZGODNOSCI

Naruszenia niniejszego Kodeksu i/lub inne pytania lub watpliwosci dotyczace zgodnosci i kwestii etycznych mozna
zgtaszac poufnie, w tym anonimowo, za posrednictwem infolinii Goodyear Integrity Hotline dostepnej pod adresem
www.goodyear.ethicspoint.com. W Stanach Zjednoczonych i Kanadzie dostepna jest bezptatna infolinia:
1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). Instrukcje sposobu wybierania numeru dla oséb dzwonigcych z innych krajow:
www.goodyear.ethicspoint.com, Mozliwe jest zamoOwienie pofgczenia obcigzajgcego odbiorce pod numerem

+1-503-726-2371.

Data wejscia w zycie — 28 czerwca 2024 r.

Strona | 6


file:///C:/Users/AC29794/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/OCBK19BC/www.goodyear.ethicspoint.com
file:///C:/Users/AC29794/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/OCBK19BC/www.goodyear.ethicspoint.com

